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ALTERAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ANFFA SINDICAL

Objetivo
O objetivo desta diretriz é desencadear uma nova revisão do Estatuto da entidade,

de forma a contribuir para torná-la mais efetiva e eficaz na atividade fim.

Resumo
Sugere-se a revisão e alteração da atual estrutura organizacional do ANFFA

SINDICAL.

Palavras-chave:

Organograma; diretoria.

Introdução
As diferentes gestões da Diretoria Executiva Nacional têm lidado com alguma

dificuldade para diferenciar as áreas de atuação de algumas Diretorias e

Secretarias, cuja áreas de atuação são indissociáveis, além de haver uma certa

sobreposição de universo de atuação.

Desenvolvimento

I - Sobre a estrutura organizacional do Sindicato:
Não se vislumbra diferenças práticas e objetivas entre os papéis de Secretarias e

Diretorias.

Assim, considerando a importância de a Diretoria Executiva Nacional dedicar-se

mais intensamente às atividades precípuas a um Sindicato, podendo ter uma

estrutura reduzida para a atividade meio, sugere-se a alteração da denominação e

das funções da Diretoria Executiva Nacional, conforme segue: :

- Presidência

- 1o Vice-Presidência

- Vice-Presidência para Assuntos Parlamentares
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- Secretaria Geral

- Diretoria de Administração e Finanças;

- Diretoria de Assuntos Jurídicos

- Diretoria de Assuntos Previdenciários

- Diretoria de Comunicação

- Diretoria de Defesa Profissional ou Diretoria de Políticas de Classe

- Diretoria de Estudos Técnicos e Políticas Públicas

- Diretoria de Relações Externas

Conclusão
Em busca de tornar a DIREX mais focada na atividade-fim, sugere-se instituir amplo

e democrático fórum de debate visando revisar e alterar a denominação e as

competências estatutárias e regimentais de suas secretarias e diretorias, conforme

indicado anteriormente.
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